REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unitdad Administrativae Especi

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO IIl NIVEL
32 GRADO 27 DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA

Fecha de Publicacién: 28 DE JUNIO DE 2021

La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para fa verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 el
articuto 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empieado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en lo anterior se presenta el resuftado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN_LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA -
GRUPO DE COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLED Prafesional Aeronautico |1l
GRADO o7

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupo de

DEPENDENCIA Comunicaciones y Redes Aeronduticas

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los
proyeclos, su implementacion, la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de comunicaciones aerondulicas; asi como la
PROPOSITO DEL EMPLEO | estructuracion, ejecucion, supervisidn y vigilancia de los contratos, consultorias e
inferventorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.

Estudios: Titulo Profesicnal en el (los)
slgufente(s) nucleo(s} basico(s) del
conocimiento:  Ingenferia  Electrénica, | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
Telscomunicaciones y afines o Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica v afines.

REQUISITOS
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Otros: ;

1. Cumplir con la certificacién u homologac:;ién por el Centro de Estudios Aeronuiicos (CEA) de algdn curso de sistemas
de comunicacién aerondulica de minimé cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comupicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales ¢ curso de
mutiplexacion o curso de redes de daos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA} en curso de supervision ylo
gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requetidos por la ley.

Estudios: Titulo Profesional en el {los) siguiente(s)

nicleo{s) basicp(s) del conocimiento: Ingenierial

Electronica, Télecomunicaciones y  afings 0

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Y titulo de posgrado en areas afines con las

funciones del cargo.

ALTERNATIVA Experiencia: No requiere

Otros: :

1. Cumplir con la certificacién u homologagion por el Gentro de Estudios Aeronduticos (CEA} de algin curso de sistemas
de comunicacién aerondutica de minimé cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de migro-
ondas 0 curso de sistemas de comunicacién de voz {VCS) o curso de comunicaciones satelitales o curso de
mutiplexacién o curso de redes de datog.

2. Cumplir con la certificacion u homologagion por el Centro de Estudios Aerondulicos (CEA) en curso de supervisién yfo
gestién de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80} horas.

3. Tarjeta 0 mafricula profesional en los cdsos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES | , Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 5-8

|

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria de los
empleos y de acuerdo con la informacién. suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para la vacante
correspondiente al empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA - GRUPO DE
COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS, corresponde a los servidores publicos titulares con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacidn:

CARGO TITULAR CONGEPTQ DEL
EXPERIENCIA 5 NO
; i : EVALUACION
NOMBRES Y A - PARAEL SANGCIONES CUMPLIMIENTO
CEDULA | oriupos | wveL | craoo FORMACION ACADEMICA EMPLEC A Dﬁsanfi'ﬁeﬂo DISCIPLINARIAS | .. PARA
: ENCARGAR . OTORGAMIENTD
DE ENCARGO
Ingeniero de Sistemas graduado el 12/07/2002
oTROS: | Cumgle con los
1. Gertifica; Cursos: Redes De Datos Y [ doce(12)mesesde No manifesto
RONALD ROCCHI - Prolocolos. ¥ curso en Fundamenfacidn En | experiencia . f aceptacidn a la
8ra4761 URRUCHURTU Téenico 704023 Cumunicaciu%esAeronéuticas. protesional Sobresaliente No regisira pusrulacidn al
2. Cedifica:  Curso  Supervisor  de | relacionada con las encargo.
Manitenimienjo Aerondulico, funciones.
3. Tarjeta Rrofesional No. 08255-104508 del
19/02/2004. |
Ingeniera electrénico y  telecomunicaciones
graduado el 12/12/2003.
Especialista : en Garencia de | Cumple por
PECRC IGNACIO telscamunicacionss graduade el 18/04/2007 alternativa con
CUSPOCA Auxiliar 903512 titulo de pesgrade. No  aceptd la
7219276 | CUSPOCA OTROS: Sobresaliente No registra postulagion de
1. Certifica curso  Red  Multiplexores encargo.
Aeronduticos 1.
2. Certfica  Curso  Supervisor  de
Mantenimientc Aerondutico.
3. Tarjeta Profesional No. CN285-3B686 de!
22/12/2003,
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente del Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Auxiliar hasta llegar al grado 11. En consecuencia, se establece que existiendo setvidores publicos
fitulares con derechos de carrera_administrativa que cumplian con todos v cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a encarqo del empleo en
mencion, no aceptaron la postulacion de encargo a empleos Protesional Aerondutico Il Nivel 32
Grado 27 ubicado en la Diregcién de Telecomunicaciones y Avudas a la Navegacidn Aérea —
Grupo de Comunicaciones y Redes Aeronduticas.

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA ~
GRUPO ENERGIA Y SISTEMAS ELECTROMECANICOS

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 (uno)

DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico Il
GRADO 27
DEPENDENCIA Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupo Energia y

Sistemas Eleclromecanicos

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los
proyectos, su implementacidn, la mantenibilidad especializada de los equipos, subsistemas y
sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanices (SE) aplicados al desarrollo de
PROPOSITO DEL EMPLEG | los servicios (CNS) en la operacion de la navegacion aérea; asi como la estructuracion,
ejecucion, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias € interventorias suscritos por
la dependencia y aquellos que sean asignados ¥ que correspondan a la naturaleza de la
misma, de conformidad con la normativa vigente.

Estudios: Titulo Profesional en ¢l (los)
REQUISITOS siguiepig(s) nﬂclep(s} tfési.co(s) .del Experiencia: D(?CG (12) meses de experiencia
cenocimiento: Ingenieria Eléctrica y afines | profesional relacionada.

0 Ingenieria Mecdnica y afines.

Otros:

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de sistemas
de energia aerondutica de minimo cuarenta (40) haras, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores Idgicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos {CEA) en curso de supervision yio
gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas,

3. Tarjeta o malricula profesional en os casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en el (los) siguiente(s) ndcleo(s) basico{s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines. No requiere
Y titulo de posgrado en dreas afines con las funciones del cargo.

Otros:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por ¢l Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) de algtin curso de sistemas
de energia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o curso de tableros
de transferencia o curso de controladores I6gicos programables (PLC) o curso de grupos electrégenos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacidn por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) en curso de supervision y/o
gestion de mantenimiento asrondutico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o malricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 00209 del 05/02/2021 P4g, 21-24
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3. PROFESIONAL AEF{ON.&UTICO il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA —
GRUPO VIGILANCIA Y AUTOMATIZACION AERONAUTICA

No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 {dos)
DENOMINACION DE EMPLEOQ . Profesional Aerondutico Il
GRADO ' ' 27

Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea - Grupa Vigilancia y

DEPENDENCIA Automatizacion Aerondutica

Desarrollar agciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los
proyectos, su; implementacion, la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas,
subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aeronautica; asi como la estructuracidn,

PROPOSITO DEL EMPLEQ | ejecucion, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias e interventerias suscritos por

la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la naturaleza de 1a
misma, de conformidad con la normativa vigente.

Estudios: Titulo Profesional en el (los)
siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del
REQUISITOS conocimiento:  Ingenierfa  Electrdnica,
Telecomunicapiones y afines o Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
profesicnal relacionada.

Otros:
1. Cumplir con la certificacidn u homologa:ci(’)n por el Centro de Estudios Aeronduiicos (CEA) de algun curso de sistemas
de vigilancia aerondutica de minimo cugrenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia radar primario
(PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso visualizacidn radar.
2. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de supervision y/o
gestion de mantenimiento aerendutico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requetidos por la ley.
|
ALTERNATIVA

Titulo Profesional en el (los) siguiente(s) niicleo(s} bésico(s) del conocimiento:
ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdiica y afines.

No requiere

. : . |
Y titulo de posgrado en dreas afines con las funciones del cargo,

Otros:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algn curso de sistemas
de vigilancia aeranautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia radar primario
(PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso visualizacion radar.

2. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de supervision yfo
gestion de mantenimiento aerondutico ¢le minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 13-18
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4. PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA ~
GRUPO SISTEMAS PARA LA METEOROLOGIA AERONAUTICA

No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico |1l
GRADO 27
DEPENDENCIA Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Adrea - Grupo Sistemas para la

Matsorologia Aerondutica

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los
proyectos, su implementacion, la mantenibilidad de [a infraestruciura de los sistemas,

PROPOSITO DEL EMPLEO subsistemas y equipos eleclrénicos de meteorologia aeronautica (MET); asi como la

estructuracion, ejecucion, supervision y vigllancia de los coniratos, consultorias e
interventorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naluraleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.

Estudios: Titulo Profesional en el (los)
siguiente{s) nicleo(s) béasico(s) del
REQUISITOS conocimiento:  Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Experiencia; Doce {12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Otros:

1. Gumplir con la certificacion u homologacin por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) de algiin curso de sistemas
de meteorologia aerondutica de minimo cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curse de sensdrica o curso
de EMA o curso de radar meteoroldgico,

2. Cumplir con la certificacion v homologacién por el Centro de Estudios Aerondutices {CEA) en curso de supervision yfo
gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarfeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVA

Sistemas,

Titulo Profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) del conocimiento:
Ingenieria Elecironica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de

Y titulo de posgrado en éreas afines con las funciones del cargo.

o . No requiere
Telemética y afines. g

Otros:
1.

2.

3

Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos {CEA) de alglin curso de sistemas
de meteorologia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de sensorica o curso
de EMA o curso de radar metaoroldgico.

Cumplir con la certificacion u homalogacion por el Centro de Estudios Aeronéuticos (CEA} en curso de supervision yfo
gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80} horas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANU
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5. PROFESIONAL AEHONAUTICO Il_NIVEL 32 GRADO 27 UBICADOS EN LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA -
GRUPO RADIOAYUDAS A LA NAVEGACION AEREA

No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 {dos)
DENOMINACION DE EMPLEQ Profesional Aeronautico
GRADO 27

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupo Radioayudas a

DEPENDENCIA e
la Navegacion Aérea

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los
prayeclos, su fmplememacic‘m, la mantenibilidad especializada de los sistemas, subsistemas
y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV); asf como la estructuracion,
gjecucion, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias e interventorias suscritos por
fa dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la naturaleza de la
misma, de conformidad con la normativa vigente.

PROPOSITO DEL EMPLEO

Estudios: Tiiulo Profesional en el (los)
siguiente(s) .nucleo(s) basico(s) del | Experiencia: Doce {12) meses de experiencia
conocimiento: ingenieria Etéctrica y afines | profesional relacionada.

o ingeniefia Mecdnica y afines.

REQUISITOS

Otros:

1. Cumplir con la certificacion u homologaf;ién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso en sistemas
de ayudas visuales de minima cuarenta {40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas visuales a la
navegacion aérea o curso de mantenimjento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Acrea.

2. Cumplir con la certificacion u homologagién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de supervisidn y/o
gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o mairicula profeslonal en los cdsos requeridos por la ley.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s} basico(s} del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Macanica y afines. No requiere
Y titulo de posgrado en dreas afines con las funciones del cargo.

Otros:

1. Cumplir con la certificacién u homologagion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso en sistemas
de ayudas visuales de minimo cuarentd (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas visuales a la
navegacion aérea o curso de mantenimienio preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.

2. Cumplir con la certificacion u homologacidn por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de supervision y/o
gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES i Res. 00209 del 05/02/2021 Pag. 25-28

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que los servidores pUblicos titulares ton derechos de carrera administrativa de grados inferiores al
que se va a proveer, no cumplen con la totalidad de requisitos exigidos por el manual de
funciones y competencias laborales para los empleos de Profesional Aeronautico Il Nivel 32
Grado 27, por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005, una vez en firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente la
vacante objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Clave: GDIR-3.0-12-06
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho gue se
otorga Linicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacién fegal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestién,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura ¥ las necesidades de
servicio’, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la faculiad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera 6ptima con lag metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicidn de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

&UM’(I@A é—\-oz

INA MARCELA MELO RODRIGUEZ
Directora de Talento Humano

Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Oireccldn de Talanto Humano

(-

Revisg: Luz Mirella Giratdo Orlega / Coordinadora Grupo Carrera Administrativa %

Anexos:

RAes. 00209 del 05/02/2021 Pag. 5-8 Directidn de Telecomunicaciones y Ayudas ala Navegacin Aérea - Grupo de Comunicaciones ¥ Redes Asronauticas
Res, (0209 del 05/02/2021 P4, 21-24 Direccidn de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navegacidn Adrea - Grupo Energia y Sistemas Eleciromecanicos
Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 13-16 Direccidn de Telecomuricaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupo Vigilancia y Automatizacicn Aerondulica
Res. 00209 del 05/02/2021 P4g. 17-20 Direccién de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navegacion Aérea - Grupa Sistemas para la Meteorologia
Aercndutica
5. Hes. 00209 del 05/02/2021 P4g. 25-28 Direccidn de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navagacion Aérea - Grupo Radioayudas a la Navagacin Aérea.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del empleo Profesional Aeronautico Il
Nivel del cargo 32
Grado 27
No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168}
Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeronauticas.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los proyectos, su
implementacién, la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de
comunicaciones aeronduticas; asi como la estructuracion, ejecucion, supervisién y vigilancia de los contratos,
consultorias e interventorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la
naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente. (Perfil de comunicaciones aeronauticas)
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones frente a los reguerimientos relacionados con las necesidades de la infraestructura de los
sistemas de comunicaciones aerondauticas y de la red de telecomunicaciones aeronduticas, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

2, Participar en los estudios de necesidades y en la planeacion del mantenimiento de la infraestructura de
Comunicaciones, Navegacion y Vigitancia Aerondutica / Meteorologia Aeronautica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura de los sistemas de
comunicaciones y ayudas a la navegacion aérea, en cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacion técnica de los proyectos de infraestructura de los sistemas de comunicaciones
aeronauticas, subsistemas y equipos CNS/MET de conformidad con los lineamientos establecidos en el RAC
vigente.

6. Atender requerimientos internos de informacion sobre los contratos y convenios en ejecucion con la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea en cumplimiento de la normatividad vigente.
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7. Apoyar en las gestiones precontractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea,
asi como las acciones necesarias para la correcta ejecucion de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucidn de los proyectos de confiabilidad, funcionamiento y mantenibilidad de la
infraestructura de los sistemas de comunicaciones y ayudas a la navegacién aérea en coordinacion con los grupos
de soporie técnico de las demas dependencias de la Entidad, conforme a los lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafiamiento necesario al personal de los grupos de soporte técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas de comunicaciones aeronduticas y de la
red de telecomunicaciones aeronduticas, en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, de
conformidad con las normativas vigentes.

10. Participar en la cettificacién de los equipos gue hagan parte de la infraestructura de los sistemas de
comunicaciones y de la red de telecomunicaciones aeronauticas, de conformidad con los procedimientos y normas
vigentes.

11. Colaborar en la implementacion de los programas que desarrollan la gestién del espectro radioeléctrico del
setvicio movil agronautico en cumplimiento de los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

12. Participar en la estructuracion, legalidad, supervisién y vigilancia de los contratos y convenios suscritas por la
Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y aguellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigenie.

13. Participar en la planeacion, implementacién y sostenibilidad del sistema de gestién de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacién civil de acuerdo con la normatividad establecida.

14. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro de! proceso de implementacion, gestién y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia Aeronautica /
Meteorologia Aerondutica (CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV), los
sistemas electromecanicos y los demas sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccion, para
generar soluciones integrales.

15. Participar en la actualizacion de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los sistemas, subsistemas y equipos en el 4rea de su especializacion de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

16. Participar en la estructuracién, supervisién y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la Direccién
de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y aquellos que sean asignados y que correspondan a la
naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.
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17. Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

18. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

19. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronéutico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la narmativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacién Publica.

6. Mantenimiento de sistemas de comunicacion de voz.

7. Politica de gestién documental.

8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la condicion vigente

2. Orientacién a resultados. del sistema ATM y prever sucesos futuros.

3. Orientacién al usuario y al ciudadano. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar atributos

4. Compromiso con la organizacion. personales que mejoren ia actuacion y mantener una

5. Trabajo en equipo participacion activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.

6. Adaptacion al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro de un
equipo.
4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en fodas las
situaciones.

5.Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad
de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucién de problemas y toma de decisiones: Encontrar e
implantar soluciones para peligros identificados y riesgos
CONexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles
para priorizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestitn de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacién ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacion: Gestionar la coordinacion con interesados
operacionales y otros interesados afectados.
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10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion, modificacién e
integracién de sistemas, redes y equipos.
Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccién, segunda edicion, 20186,
Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
i _ del capitulo 3 de la parte IV.
L Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia )
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
nlcleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aercnauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de comunicacion aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los gue se encuentran; curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
o curso de multiplexacidén o curso de redes de datos.

2. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o0 matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.
y Titulo de postgrado en areas afines con las
funciones del cargo.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algiln curso de
sistemas de comunicacién aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
enlaces de micro-ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales
o curso de multiplexacién o curso de redes de datos.
2. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
| 3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel - Profesional X B
| Denominacion del empleo Profesional Aeronautico IlI -
| Nivel del cargo 32

Grado 27

No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168)
| Dependencia Donde se ubique el empleo -
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervisidn directa -

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeronauticas.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los proyectos, su
implementacion, la mantenibilidad especializada de los equipos, subsistemas y sistemas de energia aeronautica y
sistemas electromecdanicos (SE) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacién de la navegacion
aérea; asi como la estructuracion, ejecucion, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias e interventorias
suscritos por la dependencia y aguellos que sean asignados y que correspondan a la naturaleza de la misma, de
conformidad con la normativa vigente. (Perfil de energia aerondutica)

_ - IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 7
1. Desarrollar acciones frente a los requerimientos de las direcciones regionales relacionados con las necesidades
de la infraestruciura de los sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE), en cumplimiento de
la normatividad vigente.

2. Participar en los estudios de necesidades y en la planeacién del mantenimiento de la infraestructura de
Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aeronautica / Meteorologia Aeronautica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disenos de infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos (SE), en cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacién con las demdés dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacidon técnica de los proyecios de infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aeronautica y sisternas electromecanicos (SE) de conformidad con los lineamientos
esiablecidos en el RAC vigente.
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6. Atender requerimientos internos de informacién sobre los contratos y convenios en ejecucién con la Direccién de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea en cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Apoyar en las gestiones preceoniractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea,
asi como las acciones necesarias para la correcta ejecucién de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucion de los proyectos de confiabilidad, funcicnamiento y mantenibilidad de fa
infraestructura de los equipos, subsistemas, sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE} en
coordinacién con los grupos de soporte técnico de las demds dependencias de la Entidad, conforme a los
lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafiamiento necesario al personal de los grupos de soporie técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de
comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aerondutica / Meteorclogia aeronautica (CNS/ MET) Ayudas Visuales a
la Navegacion Aerea, sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecanicos {SE) en coordinacién con las
demas dependencias de la Entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

10. Participar en la certificacion de los equipos que hagan parte de la infraestructura de los equipos, subsistemas,
sistemas de energia aerondutica y sistemas electromecdnicos (SE), de conformidad con los procedimientos y
normas vigentes.

11. Participar en la planeacion, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacién civil de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro del proceso de implementacion, gestion y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia Aeronéutica /
Meteorologia Aeronautica {CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV), los
sisternas electromecénicos y los demas sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccion, para
generar soluciones integrales.

13. Participar en la actualizacién de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los equipos, subsistemas, sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) de
conformidad con los Reglamentos Aercnauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Participar en la estructuracién, legalidad, supervisién y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la
Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.
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15. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacion Publica.

6. Mantenimiento de sistemas de energia aeronautica.

7. Mantenimiento de sistemas electromecanicos.

8. Sistemas de controles y transferencias.

9. Instalacion y montajes de sistemas de energia y sistemas electromecanicos.

10. Politica de gestién documental.

11. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la condicion vigente del
2. Orientacion a resultados. sistema ATM y prever sucesos futuros.
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar atributos
4. Compromiso con la organizacién. personales que mejoren la actuacién y mantener una participacion
5. Trabajo en equipo activa en el autoaprendizaje y autodesarrolio.
6. Adaptacién al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempeiarse como miembro de un equipo.

4, Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas las situaciones.
5.Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad de
sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucidn de problemas y toma de decisiones: Encontrar
implantar soluciones para peligros identificados y riesgos conexos.
7. Gestion de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles para
priorizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacion ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gesticnar la coordinacion con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién, modificacion e
integracién de sistemas, redes y equipos.
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Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccion, segunda edicidn, 2016,
Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
del capitulo 3 de la parte IV.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.

OTROS

1. Cumplir con la certificacidon u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso de
sistemas de energia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia o curso de controladores ldgicos programables (PLC) o curse de grupos
electrégenos.

2. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervisidn y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

) ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia ) ]
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.
y Titulo de posigrado en éreas afines con
las funciones del cargo. ~
OTROS

i

1. Cumplir con la certificacidon u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algiin curso de
sistemas de energia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, enire los que se encuentran: curso de UPS o
curso de tableros de transferencia o curso de controladores légicos programables (PLC) o curso de grupos
electrégenos.

2. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervisién y/o gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del empleo Profesional Aeronautico il
| Nivel del cargo e 32
Grado 27
No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

fl. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeronauticas.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los proyectos, su
implementacidn, la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de
vigilancia aerondutica; asi como la estructuracion, ejecucién, supervision y vigilancia de los contratos, consultorias
e interventorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a [a naturaleza
de la misma, de conformidad con la normativa vigente. (Perfil de vigilancia aeronautica)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar acciones frente a los requerimientos de las direcciones regionales relacionados con las necesidades
de la infraestructura de equipos de vigilancia aeronautica, automatizacion y control de sistemas de vigilancia
aeronautica en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Participar en los estudios de necesidades y en la planeacién del mantenimiento de la infraestructura de
Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aerondutica / Meteorologia Aeronautica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura de los sistemas, subsistemas
y equipos electrénicos de vigilancia aeronautica, automatizacion y control de sistemas de vigilancia aerondutica en
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacion con las demds dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacién técnica de los proyectos de infraestructura de los sistemas, subsistemas y
equipos electrénicos de vigilancia aeronautica de conformidad con los lineamientos establecidos en el RAC vigente.
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6. Atender requerimientos internos de informacion sobre los contratos y convenios en ejectHin con la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea en cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Apoyar en las gestiones precontractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea,
asi como las acciones necesarias para la correcta ejecucion de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucién de los proyectos de confiabilidad, funcionamiento y mantenibilidad de la
infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrdnicos de vigilancia aeronautica en coordinacién con
los grupos de soporte técnico de las demas dependencias de la Entidad, conforme a los lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafiamiento necesario al personal de los grupos de soporte técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de
comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Metecrologia aerondutica (CNS/ MET) y Ayudas Visuales
a la Navegacion Aérea, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, de conformidad con las
normativas vigentes.

10. Participar en la ceriificacidn de los equipos que hagan parte de la infraestructura de los sistemas de Vigilancia
aeronautica, de conformidad con los procedimientos y normas vigentes.

11. Participar en la planeacion, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestién de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacién civil de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro del proceso de implementacién, gestion y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aeronautica /
Meteorologia Aeronautica (CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV), los
sistemas electromecanicos y los demas sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccién, para
generar soluciones integrales.

13. Participar en la actualizacién de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los sistemas, subsistemas y equipos en el drea de su especializacion de conformidad con los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Participar en la estructuracién, legalidad, supervisién y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la
Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.

15. Realizar las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y

los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.
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16. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

17. Las demas funciones gue le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacién Publica.

6. Mantenimiento de sistemas de vigilancia aeronautica.

7. Politica de gestion documental.

8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la condicién vigente

2. Orientacién a resultados. del sistema ATM y prever sucesos futuros.

3. Orientacién al usuario y al ciudadano. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar atributos

4. Compromiso con la organizacion. personales que mejoren la actuacion y mantener una

5. Trabajo en equipo participacion activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.

6. Adaptacion al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempefnarse como miembro de un
equipo.
4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas las
situaciones.

5.Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad
de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones: Encontrar e
implantar soluciones para peligros identificados y riesgos
CONexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles
para priorizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacion ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

8. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion, modificacion e
integracion de sistemas, redes y equipos.
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Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccion, segunda edicion, 2016,
Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
| del capitulo 3 de la parte IV.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia )
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sisternas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los gque se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacién radar.
2. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervisién y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.
y Titulo de postgrado en areas afines con las
funciones del cargo.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algun curso de
sistemas de vigilancia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primaric (PSR) o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso
visualizacion radar.
2. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.




ANEXO 4 Resolucion # !j n 2 0 del U 5 FEB 2021

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil — Aerocivil para los empleos de Profesional Aeronautico Il Grado 27 y los pertenecientes al
nivel Técnico de la Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y Direcciones Regionales
Aeronduticas”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 13 de 146
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

_Nivel _ | Profesional = )

Denominacion del empleo Profesional Aeronautico IlI

Nivel del cargo | 32 N
 Grado 27

No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa -

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeronduticas.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacion de los proyectos, su
implementacion, la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de
meteorologia aeronautica (MET); asi como la estructuracion, ejecucion, supervision y vigilancia de los coniratos,
consultorias e interventorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la
naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente. (Perfil de meteorologia aerondutica)

—

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones frente a los requerimientos de las direcciones regionales relacionados con las necesidades
de la infraestructura tecnoldgica relacionada el servicio de meteorclogia aerondutica, en cumplimientc de la
normatividad vigente.

2. Participar en los estudios de necesidades y en la planeacién del mantenimiento de la infraestruciura de
Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia Aerondutica / Meteorologia Aerondutica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura de los sistemas, subsistemas
y equipos electrénicos de meteorologia aeronautica (MET), en cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacién con las demds dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacion técnica de los proyectos de infraestructura de los sistemas, subsistemas y
equipos electrénicos de meteorologia aeronautica (MET) de conformidad con los lineamientos establecidos en el

RAGC vigenie.




Resolucién} 0 0 2 0 gdel U 5 FEB 2021

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil para los empleos de Profesional Aerondutico Ill Grado 27 y los pertenecientes al
nivel Técnico de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y Direcciones Regionales

~ Aeronduticas”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

| AERONAUTICA CIVIL

"__-,_””Ur-\.) AUMINIS | RATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 03

Fecha: 26/0CT/2018 Pagina: 14 de 146

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

| 6. Atender requerimientos internos de informacién sobre los contratos y convenios en ejecucion con la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea en cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Apoyar en las gestiones precontractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea,
asi como las acciones necesarias para la correcta ejecucién de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucion de los proyectos de confiabilidad, funcionamiento y mantenibilidad de la
infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de meteorologia aerondutica (MET) en
coordinacién con los grupos de soporte técnico de las demas dependencias de la Entidad, conforme a los
lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafamiento necesario al personal de los grupos de soporte técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de
comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/ MET) y Ayudas Visuales
a la Navegacion Aérea, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, de conformidad con las
normativas vigentes.

10. Participar en la certificacion de los equipos que hagan parte de la infraestructura de los sistemas, subsistemas
y equipos electronicos de Meteorologia aeronautica (MET), de conformidad con los procedimientos y normas
vigentes.

11. Participar en la planeacién, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestién de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro del proceso de implementacion, gestién y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia Aeronautica /
Meteocrologia Aeronautica (CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacién Aérea (SE/AVNAV), los
sistemas electromecénicos y los demads sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccién, para
generar soluciones integrales.

13. Participar en la actualizacién de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los sistemas, subsistemas y equipos en el area de su especializacion de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Participar en la estructuracién, legalidad, supervision y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la
Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.

15. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.
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16. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

17. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacién del sector aerondutico en el ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil internacional (OACIH) en el
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Estatuio de Contratacion Puiblica.

6. Mantenimiento de sistemas de meteorologia aeronautica.

7. Politica de gestion documental.

8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

| VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por empleo

1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la condicion vigente

2. Orientacion a resultados. del sistema ATM y prever sucesos futuros.

3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 2. Autogestion y aprendizaje continuo: Demostrar atributos

4. Compromiso con la organizacion. personales que mejoren la actuacion y mantener una

5. Trabajo en equipo participacién activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.

6. Adaptacion al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro de un
equipo.
4. Comunicacién: Comunicar eficazmente en todas las
situaciones.

5.Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad
de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones: Encontrar e
implantar soluciones para peligres identificados y riesgos
CONeXxos.

7. Gestidn de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles
para prigrizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestitn de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacién ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacidn: Gestionar la coordinacién con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion, modificacion e
integracién de sistemas, redes y equipos.
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[ Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccion, segunda edicién, 2016,
Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
del capitulo 3 de |a parte V.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines.

OTROS

1. Cumplir con la cerificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de
sistemas de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensdrica o curso de EMA o curso de radar meteorolégico.

2. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestién de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

y Titulo de postgrado en areas afines con las
funciones del cargo.

OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algin curso de
sistemas de meteorologia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de
sensdrica o curso de EMA o curso de radar meteoroldgico.

2. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aeronautico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Aerondutico |l
Nivel del cargo 32
Grado 27
No. De cargos Ciento Sesenta y Ocho (168)
Dependencia Donde se ubique el empleo -
Cargo del Jefe Inmediato _ D Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidon de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea o
Direcciones Regionales Aeranauticas.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones encaminadas a establecer las necesidades, la planeacién de los proyectos, su
implementacién, la mantenibilidad especializada de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a
la navegacion aérea (AVNAV); asi como la estructuracion, ejecucion, supervision y vigilancia de los contratos,
consultorias e interveniorias suscritos por la dependencia y aquellos que sean asignados y que correspondan a la
naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente. (Perfil de ayudas visuales)

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones frente a los requerimientos de las direcciones regionales relacionados con las necesidades
de la infraestructura de los sistemas y equipos de ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV), en cumplimiento
de la normatividad vigente.

2. Participar en los estudios de necesidades y en la planeacion del mantenimiento de la infraestructura de
Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aeronautica / Meteorclogia Aeronautica (CNS/MET), para generar
soluciones integrales.

3. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura de los sistemas, subsistemas
y equipos de las ayudas visuales a la navegacién aérea (AVNAV), en cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

4. Hacer seguimiento a los reportes de fallas de los sistemas y equipos programados en los sistemas institucionales
vigentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5. Elaborar informes de evaluacion técnica de los proyecios de infraestructura de los sistemas, subsistemas y
equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de conformidad con los lineamientos establecidos
en el RAC vigente.
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| 6. Atender requerimientos internos de informacién sobre los contratos y convenios en ejecucion con la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea en cumplimiente de la normatividad vigente.

7. Apoyar en las gestiones precontractuales y contractuales asignadas de los bienes y/o servicios a adquirir en el
Plan Anual de Adquisiciones por parte de la Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea,
asi como las acciones necesarias para ia correcta ejecucion de los contratos, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

8. Desarrollar acciones en la ejecucién de los proyectos de confiabilidad, funcionamiento y mantenibilidad de la
infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) en
coordinacién con los grupos de soporte técnico de las demas dependencias de la Entidad, conforme a los
lineamientos institucionales.

9. Prestar el acompafiamiento necesario al personal de los grupos de soporte técnico en la documentacion de los
reportes de mantenimiento atendidos de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos de
comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aerondutica / Meteorologia aeronautica (CNS/ MET) y Ayudas Visuales
a la Navegacion Aérea (AVNAV), en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, de conformidad con
las normativas vigentes.

10. Participar en la certificacién de los equipos que hagan parte de la infraestructura de los sistemas, subsistemas
y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV), de conformidad con los procedimientos y normas
vigentes.

11. Participar en la planeacién, implementacién y sostenibilidad del sistema de gestidn de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Contribuir de manera articulada con otras dependencias dentro del proceso de implementacion, gestién y
vigilancia del mantenimiento de la infraestructura de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia Aerondutica /
Meteorologia Aerondutica (CNS/MET), de Energia y Ayudas Visuales la Navegacién Aérea (SE/AVNAV), los
sistemas electromecanicos y los demds sistemas aeroportuarios que son responsabilidad de la Direccion, para
generar soluciones integrales.

13. Participar en la actualizacion de los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o
especializado de los sistemas, subsistemas y equipos de las ayudas visuales a la navegacion aérea (AVNAV) de
conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

14. Participar en la estructuracion, legalidad, supervision y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la
Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea y aquellos que sean asignados y que
correspondan a la naturaieza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.

15. Reallizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.
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16. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continue de los asuntos de su competencia, en el marco de

la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por ta Organizacion de Aviacion Civil Internacional {QACI) en el
ambito de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacién Publica.

6. Mantenimiento de sistemas de ayudas visuales.

7. Calibracion de sistemas de ayudas visuales aeronauticas.

8. Instalacion y montajes de sistemas de ayudas visuales.

9. Sistemas de controles y transferencias.

10. Politica de gestion documental.

11. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

V.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

1. Aprendizaje Continuo. 1. Conciencia de la situacion: Comprender la condicin vigente

2. Orientacion a resuitados. del sistema ATM y prever sucesos futuros.

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano. 2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar atributos

4. Compromiso con la organizacion. personales que mejoren la actuacién y mantener una

5. Trabajo en equipo participacion activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.

6. Adaptacion al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempefiarse como miembro de un
equipo.
4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas las
situaciones.

5.8uministro de servicios: Asegurar la disponibilidad y fiabilidad
de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones: Encontrar e
implantar soluciones para peligros identificados y riesgos
CONexos.

7. Gestién de la carga de trabajo: Utilizar recursos disponibles
para priorizar y realizar tareas en forma eficaz y oportuna.

8. Gestion de situaciones no rutinarias: Detectar y responder a
situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con la
operacién ATC o los sistemas y capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacion con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracién, modificacién e
integracion de sistemas, redes y equipos.
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‘A! Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los servicios de
navegacion aérea - Instruccién, segunda edicion, 2016,
Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI); Apéndice 2
b e e del capitulo 3 de la parie IV. -
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
niicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenietia
Mecanica y afines.

OTROS
1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de alglin curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacién aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacion Aérea.
2. Cumplir con la cerificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

ot ALTERNATIVAS -
Estudio ] Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) No requiere.
ntcleo(s) basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.
y Titulo de postgrado en areas afines con las
funciones del cargo. R .
OTROS

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algutn curso en
sistemas de ayudas visuales de minimo cuarenta (40) horas, entre los cuales que se encuentran: curso de ayudas
visuales a la navegacion aérea o curso de mantenimiento preventivo de ayudas visuales a la navegacién Aérea.
2. Cumplir con la certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) en curso de
supervision y/o gestion de mantenimiento aerondutico de minimo ochenta (80) horas.

3. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.




